
履行誠信經營情形   

本公司指定內部稽核單位為專責單位 

負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行，並定期向董事會報告。 
 

項  目 內      容 備   註 

訂定誠信

經營政策

及方案 

制定「誠信經營守則」 董事會核准日:108年2月26日 

制定「誠信經營作業程序

及行為指南」 

董事會核准日:109年3月20日 

 

落實誠信

經營情形 

公司對外執行商業活動皆

以誠信守法為基本原則。 

在與合作廠商簽訂合約時，皆會要求誠信

合作並遵循相關法令。 

 

對不誠信行為風險評估及

防範 

本公司設置內部稽核單位，就具較高不誠信

行為風險之營業活動，依不誠信行為風險評

估結果擬定稽核計畫，涵蓋所有營運循環別

及各項管理控制作業，定期查核遵循狀況及

評估風險高低適時調整管控制度。 

對於董事及經理人，定期檢視遵守『董事及

經理人道德行為準則』之情形，以防杜可能

之弊端。並要求經理人及受雇人於從事商業

行為之過程中，不得直接或間接收取任何不

正當之利益，或為不正當之承諾。 

新進員工於新人教育訓練時加以宣導誠信之

重要性，公司亦明定『道德行為準則』供全

體員工遵循。 

對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活

動，安置相互監督制衡機制。 

公司檢舉

制度之運

作情形 

本公司之檢舉及獎懲制度，

訂於「檢舉制度辦法」及

「工作規則」。 

公司網站揭露公司之「檢舉制度辦法」 

「檢舉制度辦法」訂有檢舉

處理程序、檢舉人之保護及

相關保密原則，避免檢舉人

因檢舉而遭受不當處置。 

公司網站設有獨立之檢舉信箱，提供公司內

部及外部人員使用。 

檢舉信箱：

audit@ingenteccorp.com.tw 

加強資訊

揭露情形 

於年報及公司網站揭露「誠

信經營守則」履行狀況 

 

 


